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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
(ban hành kèm theo Kế hoạch số ……./KH-UBND ngày  …/7/2024
của Ủy ban nhân dân thành phố)



A. ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO TỔNG QUÁT

I. Phần thứ nhất: Đánh giá kết quả phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng 05 năm (2020 - 2025).


- Khái quát đặc điểm, tình hình chung có liên quan đến phong trào thi đua và công tác khen thưởng.


- Kết quả phong trào thi đua yêu nước: Đánh giá kết quả đạt được của các phong trào thi đua yêu nước từ Đại hội thi đua yêu nước lần trước đến nay; nêu rõ các phong trào thi đua tiêu biểu và đánh giá tác động, tính thiết thực, hiệu quả của các phong trào thi đua góp phần vào việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội, quốc phòng-an ninh. Lồng ghép báo cáo các mô hình, điển hình tiên tiến, nhân tố mới để chứng minh.

- Công tác khen thưởng: Báo cáo đánh giá khen thưởng trên các lĩnh vực. Phân tích kết quả, chất lượng các hình thức, đối tượng khen thưởng (tỷ lệ %), nhất là việc khen thưởng cho người lao động, sản xuất, công tác, chiến đấu và phục vụ chiến đấu, công nhân, nông dân theo các phong trào thi đua đã phát động (tổng hợp số liệu theo mẫu Phụ lục đính kèm Đề cương này);

- Việc biểu dương các tập thể tiêu biểu thuộc ngành, địa phương đã tổ chức tốt phong trào thi đua yêu nước.


- Đánh giá chung:


+ Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy,  chính quyền, vai trò của các đoàn thể trong tổ chức thi đua. Hiệu quả của phong trào thi đua trong xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, xây dựng con người mới và thực hiện nhiệm vụ chính trị.

+ Đánh giá kết quả công tác khen thưởng;


+ Những mặt làm được, tồn tại hạn chế của phong trào thi đua, công tác khen thưởng;


+ Nguyên nhân và bài học kinh nghiệm.


II. Phần thứ hai: Phương hướng nhiệm vụ phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng giai đoạn 2025 - 2030.


- Xác định phương hướng, mục tiêu chung của phong trào thi đua và công tác khen thưởng trong 05 năm tới.
- Những nội dung chủ yếu đẩy mạnh phong trào thi đua và công tác khen thưởng góp phần thực hiện nhiệm vụ chính trị và các mục tiêu, chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, củng cố quốc phòng-an ninh.

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo đổi mới công tác thi đua, khen thưởng và các giải pháp chủ yếu để thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ phong trào thi đua, công tác khen thưởng
B. NỘI DUNG BÁO CÁO THAM LUẬN CỦA ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN
1. Báo cáo tham luận của tập thể:

- Khái quát đặc điểm, tình hình có liên quan;

- Biện pháp, cách làm để đạt thành tích;

- Kết quả đạt được, ảnh hưởng của thành tích đối với ngành, địa phương;

- Bài học kinh nghiệm.

2. Báo cáo tham luận của cá nhân:

- Khái quát đặc điểm, tình hình có liên quan, hoàn cảnh, lý do phấn đấu để lập thành tích;

- Biện pháp, cách làm để đạt thành tích; các sáng kiến, cải tiến của bản thân;

- Kết quả đạt được;

- Việc phổ biến kinh nghiệm, giúp đỡ người khác trong địa phương, cơ quan, đơn vị cùng đạt thành tích;

- Bài học kinh nghiệm./.
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THỐNG KÊ SỐ LƯỢNG KHEN THƯỞNG THEO THẨM QUYỀN CỦA CƠ QUAN, ĐƠN VỊ, ĐỊA PHƯƠNG VÀ ĐƯỢC CẤP CÓ THẨM QUYỀN KHEN THƯỞNG GIAI ĐOẠN 2020 – 2025

(Kèm theo Báo cáo số ……/BC-UBND ngày …./…./…..  –  tính số liệu đến thời điểm báo cáo)
	Nội dung
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